
 

Stellenbeschreibung Metallbauer

Die Aufgabengebiete

So breit gefächert wie unser Portfolio sind auch die Möglichkeiten der Verarbeitung von Metallen in unserem Betrieb: 
Deshalb suchen wir Fachkräfte aus dem gesamten Umfeld der Metallverarbeitung wie z.B. Metallbauer, Schlosser, 
Klempner, Feinblechner, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker usw.

Sie sollten mindestens eine der folgenden Basiskenntnisse beherrschen:

• MIG / MAG-Schweißen Alu / Stahl / VA / KorTen
• Löten von Kupfer / Messing
• Erfahrung im Lesen von Konstruktionszeichnungen

Darüber hinaus fallen Sonderaufgaben nach eingehender Einarbeitung an:

• Arbeiten an CNC Groß�ächen-Fräse
• Biegen von Pro�len aus Alu und Stahl
• Montage der gefertigten Produkte vor Ort
• Organisationsaufgaben im Team
• Ermittlung des Materialbedarfs
• Aufmaße bei Kunden vor Ort

Die Voraussetzungen:

• Erfahrungen als Mitarbeiter im Metallbauhandwerk oder abgeschlossene Berufsausbildung im Berufsfeld "Metall" 
(z.B. Metallbauer, Konstruktionsmechaniker, Behälter und Apparatebauer...)
• selbstständige und engagierte Arbeitsweise, sowie Teamfähigkeit

Um unsere Stellung am Markt behaupten und weiter ausbauen zu können, arbeiten wir ausschließlich mit engagierten 
und kollegialen Menschen zusammen, welche auch bereit sind sich neuen Aufgaben zu stellen und Ihren Beruf mit 
Herzblut ausüben möchten.

Das bieten wir:

• ausreichend lange Einarbeitung durch quali�zierte Kollegen
• Übertari�iche, leistungsorientierte Bezahlung
• verlässlicher, krisensicherer Arbeitgeber mit hervorragendem Ruf und 30-jähriger Firmengeschichte
• sowohl junge wie auch erfahrene Kolleginnen und Kollegen mit hoher Quali�kation
• persönliche Arbeitskleidung und Schutzausrüstung
• attraktives Betriebsrenten-System
• Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten


