
 

Stellenbeschreibung Monteur

Die Aufgabengebiete

Die Stellenbeschreibung hierfür kennt nahezu keine handwerklichen und technischen Grenzen. 
Deshalb sind Sie bei uns sehr willkommen, sofern Sie mindestens eine der nachfolgenden Basiskenntnisse beherrschen:

• Arbeiten mit Hubsteiger und Gerüsten
• Befestigung von Werbeanlagen und architektonischen Bauteilen an Fassaden
• Umgang mit Betonfundament bzw. den Einsatz von Betonhilfsmitteln

Darüber hinaus fallen Sonderaufgaben nach eingehender Einarbeitung an:

• Aufmaß beim Kunden vor Ort
• selbstständiges Organisieren des eigenen Montage-Busses (Werkzeug / Material)
• Anschluss der Produkte an das Niederspannungs-Hausnetz vor Ort
• Umgang mit LED Technik und Schaltungselektronik

Die Voraussetzungen

• Bisheriges Arbeiten in bautechnischen Berufen oder als Monteur für Gebäudetechniken oder Ausbildung in 
bautechnischen Berufen wie z.B. Ausbaufacharbeiter, Betonbauer, Maurer, ...
• selbstständige und engagierte Arbeitsweise, sowie Teamfähigkeit
• Führerschein Klasse B

Um unsere Stellung am Markt behaupten und weiter ausbauen zu können, arbeiten wir ausschließlich mit engagierten 
und kollegialen Menschen zusammen, welche auch bereit sind sich neuen Aufgaben zustellen und Ihren Beruf mit Herzblut
ausüben möchten.

Das bieten wir:

• ausreichend lange Einarbeitung durch quali�zierte Kollegen
• Übertari�iche, leistungsorientierte Bezahlung
• verlässlicher, krisensicherer Arbeitgeber mit hervorragendem Ruf und 30-jähriger Firmengeschichte
• sowohl junge wie auch erfahrene Kolleginnen und Kollegen mit hoher Quali�kation
• persönliche Arbeitskleidung und Schutzausrüstung
• attraktives Betriebsrenten-System
• Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten


